
令和 4 年度 株式会社修美 修理技術職員採用選考案内 

 

１．職種及び採用予定人員 

職種・採用予定人数 勤務場所・勤務内容 

修理技術職員 1 名 勤務場所：京都修理所（京都国立博物館 文化財保存修理所）他 

 

勤務内容：書跡分野・歴史資料の修理業務に係る全般業務を行う 

 

２．応募条件 応募資格は、次の３項目に該当する者とする。 

① 主に美術工芸品（「書跡・典跡・古文書」「歴史資料」）の保存修理技術者を志す者。 

② 高卒以上の学力を有する者で書跡・典跡・古文書・歴史・写真等に関する専門的知識

または制作技術を有する者。 

 

３．採用予定日 業務開始日については相談 

 

４．勤務条件及び給与 

（１）勤務条件 

① 契約期間 期間の定めなし 

② 試用期間 ３か月間  

  ＊ただし、試用期間の延長または短縮する場合もあります。 

  ＊試用期間中の労働条件 同条件      

③ 勤務時間 ０９：００－１８: ００（うち休憩時間９０分） 

⑤ 休日    土曜日・日曜日、国民の祝日 

⑥ 休暇等  年次有給休暇有、その他休暇（夏季休暇・年末年始など） 

   ＊時間外労働 業務の都合や突発業務により有り（但し、労働基準法第 36 条に基づく労使協

定に定める範囲内に限る） 

（２）給与等 

① 基本給 

（基本給目安 「令和５年４月入社見込」）学部卒 199,410 円（手当等含む）～ 

＊交通費は実額支給(上限金額有) 

＊中途採用者は経験年数等を考慮の上決定致します。 

 

② その他の労働条件等  

加入保険 雇用・労災・健康・厚生 /退職金制度有 

 



５．選考方法 

（１）第一次選考 「６．提出書類」に求める書類により書類選考を行います。 

（２）第二次選考 

① 実技試験 

＊簡単な実技試験を行います。持ち物不要。 

② 面接試験 ＊11 月 28 日（月曜）予定 

第一次選考合格者に対して、上記の試験を実施します。第二次選考の時間及び場所 

につきましては、第一次選考合格通知時に別途連絡します。また、11 月 25 日までに第一

次選考合格者に対してのみ通知します。 

＊提出書類に記載の電話またはメールにてご連絡いたします。 

＊不合格者への通知はいたしません。 

 

６．提出書類及び応募手続き等 

（１）提出書類 

① 履歴書（任意書式・写真貼付）、② 論文（卒論）または制作品の写真等、知識・技

能・経験を有していることを証明する書類を下記送付先住所まで送付してください。（必須） 

なお、中途採用者は、③職務経歴書も添付してください。 

（２）応募締め切り及び提出方法 

令和 4 年 11 月 11 日（金）17 時必着（消印有効、持参不可） 

＊封筒表に「技術職員応募」と朱書きしてください。 

＊ご提出いただきました書類は返却いたしません。また、ご記入・ご提出いただきました個 

人情報は、採用選考の目的以外に使用いたしません 

 

送り先：〒604-0956 

株式会社修美 経営管理部 総務室 

京都市中京区柳馬場通押小路上ル等持寺町 26-1 

TEL 075-257-4572 

FAX 075-257-4573 


